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Trong quá trình thực hiện đề tài: "Những yếu tố ảnh hưởng đến tạo động 

lực làm việc của cán bộ giảng viên trường Cao đẳng Kỹ thuật và dạy nghề 

Hữu nghị Viêng Chăn - Hà Nội", tôi đã nhận được sự hướng dẫn, giúp đỡ, 
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nghiên cứu. 

Tôi xin trân trọng cảm ơn Ban Giám hiệu, Phòng Đào tạo, các khoa, 

phòng của Trường Đại học Kinh tế và Quản trị kinh doanh - Đaị hoc̣ Thái 

Nguyên đã tạo điều kiện giúp đỡ tôi về mọi mặt trong quá trình học tập và hoàn 

thành luận văn này. 

Tôi xin trân trọng cảm ơn sự giúp đỡ tận tình của giáo viên hướng 

dẫn PGS.TS. Nguyễn Thị Gấm. 

Để hoàn thành được đề tài, tôi xin cảm ơn sự giúp đỡ của Trường Cao 

đẳng Kỹ thuật và dạy nghề Hữu nghị Viêng Chăn - Hà Nội, các giảng viên 

của nhà trường đã cung cấp thông tin để tôi hoàn thành luận văn này. Đặc 

biệt, tôi xin trân trọng cảm ơn thầy Hiệu trưởng nhà trường, người đã dành sự 

quan tâm đặc biệt trong việc góp ý nội dung luận văn, chỉnh sửa tiếng Việt để 

giúp tôi hoàn thành luận văn này. 

Tôi xin cảm ơn bạn bè đồng nghiệp và gia đình đã động viên, giúp đỡ 

tôi thực hiện tốt bản luận văn này. 

Tôi xin bày tỏ sự cảm ơn sâu sắc đối với mọi sự giúp đỡ quý báu đó. 

Thái Nguyên, ngày    tháng  11 năm 2016 

Tác giả luận văn 

 

Lorinheuang Souphongphai 
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nghi ̣Viêng Chăn - Hà Nôị .............................................................................. 37 

http://www.lrc.tnu.edu.vn/


 

Số hóa bởi Trung tâm Học liệu – ĐHTN     http://www.lrc.tnu.edu.vn 

v 

3.1.6. Đánh giá chung những thuận lợi khó khăn của Trường Cao đẳng 
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4.1. Định hướng phát triển của nhà trường ..................................................... 78 

4.1.1. Định hướng phát triển của nhà trường .................................................. 78 

4.1.2. Định hướng phát triển nhằm tạo động lực cho cán bộ giảng viên ........ 80 

4.2. Giải pháp tạo động lực cho cán bộ giảng viên Trường Cao đẳng Ky ̃
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